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Transferro intensifica os trabalhos
na ISO 14001 e OHSAS 18001

A Transferro Operadora Multimodal iniciou o ano
determinada e com uma programacao extensa de trabalhos
visando as certificacdées nas normas ISO 14001, de gestio
ambiental e OHSAS 18001, de gestao em satide e seguranca
ocupacional. A andlise e os estudos das legislagcdes foi o
ponto de partida, que resultou em um Plano de Ac¢do para J
adequar os ambientes da empresa e capacitar os
colaboradores para atender as normas vigentes.

Para engajar e motivar todos os envolvidos nesta missao,
foram desenvolvidos treinamentos e atividades no primeiro
trimestre. A Brigada de Emergéncia recebeu treinamentos
tedricos e praticos. Ja os colaboradores tiveram orientacées
sobre como agir em situacoes de emergéncia e a quem |
procurar em casos de deniincia ou reclamacio externa. L

O empenho de todos é muito importante para que a
conquista seja concretizada. Para conhecer os
procedimentos e reforcar o que foi passado durante os
treinamentos, os colaboradores devem procurar interar-se
do conteudo da pasta de Procedimentos do SGC, que fica
disponivel na sua area, e pedir auxilio ao seu superior.
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m D ICas Preste atengdo na hora de selecionar os residuos.

) Fique atento nas formas de controle e no monitoramento dos
I SO 140 01 = impactos.
OHSAS 18001
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Para este ano, a Trawsferro fuer MADEIRA AT VIDRO PLASTICO
caminhar junio com todos os seus
cohbarﬂdanfs £ parceiros na busca de mais E ﬁ
ducs cerfificacdes fue comproviEn o sen

comprometinento com a Gesido Aw Mental
Satde o Seourancado Trabalh o

A melhoria continug nido £6 #a oM prosa,
mas tambin com as paries inkeressadas, for
de nds todos agentes de tra sform agio.

Fique atento!

A auditoria interna serd realizada de 10 a 14 de margo. A
Fisteja conosconesta conguisia! pré-auditoria externa de 14 a 16 de abril e a auditoria externa
de 02 a 06dejunho.
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Cliente em Foco Treinamentos

Rece bi m e nto d e c a rv 5 o Entre os treinamentos continuos, foram realizados o

Dialogo Setorial com os colaboradores e a Prevencéo e

e h ~ I . d Combate a Incéndio com a Brigada de Emergéncia
ga uc o e Conc u' o Para repassar os procedimentos corporativos e
operacionais relacionados a ISO 14001 e a OHSAS
18001, foram realizados diversos treinamentos com 0s

colaboradores. Somente no més de janeiro os
treinamentos totalizaram 193h.

Durante quatro meses a
Transferro realizou o
recebimento e manuseio do
carvao CE 4500/RS, oriundo do

Rio Grande. do Sul. ] m PC 011 - Levantamento de Aspectos e Impactos
Com isso, cumpriu Ambientais ¢ de Perigos e Riscos a Satide e Seguranga no

plenamente o contrato com a Trabalho;

Tractebel Energia. O m PC_013 - Comunicagdo;

equivalente a 90 mil toneladas B PC_014-Incidente de Trabalho; ,

de carvio, foram transportadas B PO_FTC 009 - Programa de Gerenciamento de

Residuos;
B PO_TF 008 -Plano de Atendimento a Emergéncia.

Carnaval com mais Saﬁde%‘@%g

A tradicional campanha 'Carnaval com mais Saude' da Transferro Operadora
Multimodal e da Ferrovia Tereza Cristina chegou a sua quinta edi¢ao. A acdo que
conta com a entrega de materiais educativos, preservativos e brindes
personalizados antecede o carnaval, e tem por objetivo orientar e conscientizar
colaboradores, parceiros ¢ a comunidade sobre os cuidados que devem ser
tomados durante a folia.

Em toda semana de 28 de janeiro a
1° de fevereiro, os colaboradores e
parceiros participaram de atividades e
receberam informagdes sobre a
campanha, juntamente com o kit.

No dia 29, a blitz se estendeu a
comunidade e foirealizada em frentea '
Transferro. No dia 30, a panfletagem

viamodal rodoviario.

Com o inicio do ano letivo, a Transferro
intensifica o incentivo ao estudo niao sé dos
colaboradores, mas também dos familiares. A
empresa concederid neste meés, o auxilio de
material escolar, destinado a custear despesas
com a aquisicio de uniforme e material
necessario para o inicio das aulas.

O valor do beneficio é de R$ 70,00 para cada
filho menor de 18 anos, mediante apresentacio
do comprovante de matricula em
estabelecimento de

Ensino Maternal/Pré- 9~ — S

foi para o litoral, na Avenida Duque de ;s Colarp b nls tno =32 ' 4
Caxias, em Jaguaruna e¢ no dia 1° E“"‘dil'v‘[‘}e_nta ou N ‘
aconteceu na Praga 7 de Setembro, em nsino Médio. >‘ =

Tubar3o.

An iverSé rio na E

Em 2008 se inicia um novo ciclo do RN
Aniversario na Empresa. O Programa ;
completa trés anos e tem por objetivos: ] :

- a celebracao da data natalicia de ' 1
colegas;

- aintegracio entre os setores; I! f _.

L
= a -
e A3
- a confraternizacdo entre os colegas ! J
de trabalho; ! e
- a apresentacio de uma opcio '
saudiavel para comemorar datas Aniversariantes de Janeiro

especiais e para realizar a refeicio mais
importante do dia.
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